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Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata
Ufficio III- Ambito Territoriale di Potenza

AREA V - PENSIONI E RICATTI
U.0.9: PENSIONI E RISCATTI PERSONALE
DELLA SCUOLA E DELL’UFFICIO

Ai  Dirigenti Scolastici
delle istituzioni scolastiche
di ogni ordine e grado
della provincia di Potenza

Al personale docente e ATA interessato
e, p.C. alla Ragioneria Territoriale dello Stato

Potenza
rts-pz.rgs@pec.mef.gov.it

all’INPS Potenza
Direzione Provinciale di Potenza
direzione.provinciale.potenza@postacert.inps.gov.it

all'U.S.R. Basilicata
Ufficio I
drba@postacert.istruzione.it

Ai Rappresentanti Provinciali delle OO.SS.
Comparto Istruzione e Ricerca
LORO SEDI

al Sito web

OGGETTO: Collocamento a riposo del personale scolastico con decorrenza 01-09-2025 e
Cessazioni dal servizio a.s. 2024-25. Trasmissione ELENCO PROVVISORIO

Con la presente si rendono noti, nell’allegato file, le posizioni appartenenti al personale
scolastico di seguito specificato:
-Personale scolastico che ha presentato istanza volontaria di collocamento a riposo a
decorrere dal 1° settembre 2025;
-Personale scolastico collocato a riposo d’ufficio per raggiungimento dell’eta massima
pensionabile;
- Personale scolastico che ha terminato il servizio durante I’anno scolastico 2024-25 a vario
titolo (per dispensa, per dimissioni volontarie, per decesso o altri motivi).
- Personale scolastico che ha presentato istanza di trattenimento in servizio con decorrenza
anno scolastico 2025-26.
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Le posizioni riportate nel suddetto elenco sono distinte per tipologia di personale scolastico e
per grado di istruzione e, per ognuna di esse, ¢ indicata la causa di cessazione dal servizio come di
seguito riportato:

-Pensione di Vecchiaia per limiti di eta (ai sensi dell’art. 24, comma 6 e 7 della Legge n.
214/2011) sia d’ufficio che volontaria, quest’ultima presentata mediante istanza sulla piattaforma
Polis del sistema SIDI entro la scadenza del 21 ottobre 2024;

-Pensione anticipata d'ufficio secondo la nuova Legge di Bilancio riguardante il personale
scolastico che matura, entro il 31 dicembre 2024, una anzianita contributiva di 41 anni e 10 mesi
per le donne e 42 anni e 10 mesi per gli uomini e che abbia, entro la medesima data, compiuto 65
anni di eta;

- Pensione anticipata di cui alla nota dello scrivente Ufficio n. 12596 del 08/10/2024 le cui
istanze sono state presentate mediante la piattaforma Polis del sistema SIDI entro la scadenza del
21 ottobre 2024;

-Pensione anticipata per “Quota 103” e “Opzione donna vincolata a condizioni soggettive”, di

cui alla nota di questo Ufficio n. 1235 del 7/02/2025, le cui istanze sono state presentate mediante
la piattaforma Polis del sistema SIDI entro la scadenza del 28 febbraio 2025.

- Istanze di cessazione dal servizio cartacee fuori sistema Polis (o di revoca dell'istanza
presentata entro il 21/10/2024) di cui alla nota dello scrivente Ufficio n. 1906 del 26-02-2025
trasmesse a mezzo PEC allo scrivente Ufficio entro il 28 febbraio 2025.

Per ognuna delle suddette posizioni, ¢ indicato 1'esito dell’accertamento del diritto a pensione

da parte dell'Inps come di seguito riportato:

-Positiva: il diritto a pensione e stato accertato da parte dell’ Inps con decorrenza 01/09/2025;

-Nessun diritto: I'Inps ha accertato nessun diritto a pensione;

- In corso di verifica: 'accertamento del diritto a pensione da parte dell'Inps & in corso di
svolgimento.

Si precisa che, per ogni posizione con esito dell’accertamento del diritto a pensione
indicata come “Positiva”, lo Scrivente ufficio ha provveduto ad acquisire la corrispondente causale
di cessazione sul portale Sidi e che, per tali nominativi, la competente sede della RTS trasmettera

direttamente alle SS.LL. i modelli 51 C.G. per i successivi adempimenti di competenza.

Inoltre, si fa presente che l'allegato prospetto e da ritenersi provvisorio ai fini della

disponibilitd dei posti, in attesa del completamento dell’esito delle verifiche di accertamento al

diritto a pensione ancora non definite, che 1'Inps completera entro il 22 aprile 2025.
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A tal riguardo, si raccomanda alle SS.LL la periodica consultazione settimanale (mercoledi)

delle posizioni accertate dall’Inps consultabili sulla piattaforma SIDI al percorso:

-Fascicolo personale scuola - Comunicazione Servizi Inps - Interrogazione diritto a pensione

al fine di procedere ai consequenziali adempimenti di propria competenza per le posizioni aventi

diritto a pensione accertate dall’INPS.

Si ringrazia per la consueta collaborazione e si resta a disposizione per ogni ulteriore
chiarimento.

IL DIRIGENTE
Francesco GRECO

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 comma 2 del d.Igs. n. 39/1993
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