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AREA IV – Gestione Personale della Scuola 
U.O. 7: Scuola secondaria di II grado 

 
LA DIRIGENTE 

 
VISTO il Testo Unico delle leggi in materia di istruzione, approvato con d.lgs. n. 297 del 

16 aprile 1994, e successive modifiche e integrazioni;  
VISTA  la legge n. 107 del 13 luglio 2015, e successive modifiche e integrazioni;  
VISTO   il proprio decreto n. 376 del 31/08/2022 di individuazione dei destinatari di 

assunzione a tempo determinato per l’a.s. 2022/23 – Art.59, comma 9 bis, D.L. n. 
73/2021 con cui sono individuati i destinatari di assunzione a tempo determinato 
a decorrere dal 01/09/2023, tra cui la prof.ssa LOFRESE Renata Oana, Classe di 
Concorso  A059 - TECN ACCOMP DANZA  PRAT MUSIC DANZA, e la prof.ssa 
D’ANGELO Maria Consiglia, Classe di Concorso B011 - LAB SCIENZE E TECNOL 
AGRARIE, che hanno rinviato lo svolgimento del percorso di formazione e prova 
all’a.s. 2023/2024;  

VISTO    il proprio decreto n. 471 del 10/11/2022 di individuazione della docente 
CIPRIANO Antonella, quale destinataria di assunzione a tempo determinato per 
l’a.s. 2022/23 – Art.59, comma 9 bis, D.L. n. 73/2021 CdC AD24 – Lingua e cultura 
straniera (Tedesco), che ha rinviato lo svolgimento del percorso di formazione e 
prova all’a.s. 2023/2024, come da decreto dell’IIS “Solimene” di Lavello n. 8855 
del 22/06/2023;  

VISTO    il proprio decreto n. 532 del 22/12/2022 di individuazione del docente 
ACQUAFREDDA Francesco, quale destinatario di assunzione a tempo 
determinato per l’a.s. 2022/23 – Art.59, comma 9 bis, D.L. n. 73/2021 CdC AI55 – 
Percussioni;  

VISTO  il decreto ministeriale n. 138 del 13/07/2023, nonché l’allegato A-Personale 
docente – istruzioni operative finalizzate alle nomine in ruolo, che autorizza le 
immissioni in ruolo di personale docente per l’anno scolastico 2023/2024; 

VISTI    i decreti dell’USR Basilicata, n. 99 del 19/07/2023 e n. 101 del 20/07/2023, che 
determina il contingente provinciale dei posti accantonati per la procedura di 
reclutamento “Concorso straordinario art. 59 comma 9 bis DL n. 73/2021”; 

VISTO il proprio decreto n. 234 del 31/08/2023 di individuazione dei destinatari di 
assunzione a tempo determinato per l’a.s. 2023/24 – Art.59, comma 9 bis, D.L. n. 
73/2021 a decorrere dal 01/09/2023; 

VISTO     il proprio decreto n. 248 del 23/07/2024 con il quale al docente MANCUSI Raffaele, 
nelle more dell’immissione in ruolo in virtù del superamento con esito positivo del 
percorso di formazione e prova per la scuola secondaria di II grado, è stato 
assegnato l’I.I.S. “Federico II” di Melfi quale sede di titolarità dall’a.s. 2024/25, per 
contrazione di organico presso l’IIS “Fortunato” di Rionero in Vulture;  
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PRESO ATTO che tutti i docenti sono stati confermati in ruolo, avendo concluso 
positivamente l’anno di formazione e prova, come da comunicazione dell’USR 
Basilicata, prot. 5906 del 30/07/2024, acquisita da questo Ufficio al prot. 8697 di 
pari data;  

 
DECRETA 

 
Per le motivazioni indicate in premessa, che costituiscono parte integrante del presente 
decreto: 
 
Art.1) I docenti elencati nella tabella allegata sono individuati quali destinatari di 

assunzione a tempo indeterminato con decorrenza giuridica ed economica dal 1° 
settembre 2024, ai sensi dell’articolo 59, comma 9 bis del decreto-legge 25 maggio 
2021, n. 73, per aver superato positivamente, nell’a.s. 2023/24, il percorso annuale di 
formazione e prova, ottenuto l’idoneità nella prova disciplinare e conseguito i 5 CFU 
previsti dalla procedura  dall’art. 59, c. 9-bis del D.L. 73/2021. 

Art.2) I Dirigenti Scolastici delle sedi di destinazione provvederanno agli adempimenti 
contrattuali relativi alle immissioni in ruolo. 

Art.3) Le immissioni in ruolo sono disposte con riserva di accertamento dei requisiti 
necessari per l’instaurazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato. 

Art.4) Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso nei modi e termini di legge 
previsti dall’ordinamento. 

 
LA DIRIGENTE 

- Debora INFANTE - 
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 
 
 
 
 
Ai Docenti interessati          
Ai Dirigenti scolastici degli Istituti Scolastici della provincia     LORO SEDI 
Alla RTS di Potenza          SEDE 
Alle OO.SS. della Scuola         LORO SEDI 
All’ USR per la Basilicata         SEDE  
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