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Oggetto:

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

Ministero dell’istruzione e del merito

Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia

Ufficio VI - Ambito Territoriale di Cremona
Via Milano, 24 - 26100 - Cremona - Codice Ipa: m_pi

Al personale interessato

Agli Uffici di Ambito Territoriale del
territorio Nazionale

Alle 00.SS. Comparto istruzione e Ricerca -
sezione Scuola

Al Sito e all’Albo UAT Cremona

avviso pubblico per il conferimento di incarico per sostituzione DSGA, per assenza superiore
ai 3 mesi, presso I.C. "DEDALO 2000” di Gussola (CR) - CRIC81300R

IL DIRIGENTE

il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019/2021 del 18/01/2024, con particolare
riferimento agli art. 55 e 57, comma 3;

l'articolo 1, comma 10, dell’ipotesi di Intesa sottoscritta dal Ministero dell’Istruzione e del
Merito e dalle Organizzazioni sindacali CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca in data 27
giugno 2024, che sostituisce I'articolo 14 del vigente CCNI sulle utilizzazioni ed assegnazioni
provvisorie del personale della scuola, e stabilisce che, per assicurare la copertura dei posti
vacanti e/o disponibili nel caso di mancanza del funzionario titolare di incarico di D.S.G.A.,
I’Ambito territoriale conferisce incarico di D.S.G.A. secondo l'ordine di priorita di cui alle
lettere a), b), c), d), e), f);

il D.M. n. 132 del 4 luglio 2024 recante disposizioni concernenti i criteri per |'attribuzione di
incarichi di sostituzione del titolare di incarico di D.S.G.A.;

il Verbale d'Intesa Regionale, di cui al prot. DRLO n. 53565 del 09/10/2024 che da
indicazioni per la copertura dei posti di DSGA rimasti vacanti o disponibili per I'a.s.
2024/2025

CONSIDERATO che presso I'I.C. "DEDALO 2000” di Gussola (CR) - CRIC81300R si e reso disponibile un

posto per l'incarico a tempo determinato di Funzionario di Elevata Qualificazione - D.S.G.A.,
a seguito di assenza del D.S.G.A. incaricato, superiore a tre mesi, a partire dal 21.01.2025
e fino al 21.06.2025, eventualmente prorogabile;

CONSIDERATO che la presenza del DSGA in ciascuna scuola & condizione indispensabile per I'adozione di

DATO ATTO

RITENUTO

tutti gli atti amministrativi e contabili per la regolare erogazione del servizio scolastico,
nonché per la tutela della sicurezza nei luoghi di lavoro;
che nella provincia di Cremona non vi sono situazioni di esubero di unita di personale
inquadrato nel ruolo di D.S.G.A. secondo il previgente ordinamento professionale;
necessario, pertanto, procedere celermente al conferimento dell’incarico di D.S.G.A. presso
la sopra menzionata Istituzione Scolastica in base alla normativa sopra richiamata;
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AVVISA
il personale interessato che si procedera, ai fini della copertura del suddetto posto, ad acquisire disponibilita

a ricoprire l'incarico di DSGA nell’ordine di priorita come di seguito indicato:

g) personale inquadrato nell’area degli assistenti, profilo professionale di assistente amministrativo,
immesso in ruolo a decorrere dall’a.s.2024/25, il cui servizio & valido ai fini del periodo di prova qualora
non gia terminato, prioritariamente che sia in possesso di una delle lauree previste dalla Tabella A allegata
al CCNL Istruzione e Ricerca per l'accesso al personale destinato ai servizi amministrativi DSGA ora
transitati nell’Area dei Funzionari ed EQ, e solo in subordine agli aspiranti in possesso del diploma di scuola

secondaria di II grado;

h) personale inquadrato nell’area degli assistenti, profilo professionale di assistente amministrativo,
non di ruolo, inserito nelle graduatorie provinciali permanenti ATA (24 mesi) valide per a.s.2024/25, nelle
graduatorie provinciali ad esaurimento ATA (cd seconda fascia ATA) ai sensi del D.M. 75/2001 e del D.M.
35 del 24/03/2004, nelle graduatorie d'Istituto valide per il triennio 2024-27 che abbia gia svolto l'incarico
di DSGA nell’a.s.2023/24 e che, gia nominato o chiamato in ordine di graduatoria per il conferimento di
una supplenza relativa al profilo di appartenenza sia in possesso di una delle lauree previste dalla Tabella
A allegata al CCNL Istruzione e Ricerca per I'accesso al personale destinato ai servizi amministrativi DSGA
ora transitati nell’Area dei Funzionari ed EQ, e solo in subordine agli aspiranti in possesso del diploma di

scuola secondaria di II grado;

i) personale inquadrato nell’area degli assistenti, profilo professionale di assistente amministrativo,
non di ruolo, inserito nelle graduatorie provinciali permanenti ATA (24 mesi) valide per a.s.2024/25, nelle
graduatorie provinciali ad esaurimento ATA (cd seconda fascia ATA) ai sensi del D.M. 75/2001 e del D.M.
35 del 24/03/2004, nelle graduatorie d'Istituto valide per il triennio 2024-27 che abbia gia svolto I'incarico
di DSGA nell'a.s.2023/24 e che sia in possesso di una delle lauree previste dalla Tabella A allegata al CCNL
Istruzione e Ricerca per l'accesso al personale destinato ai servizi amministrativi DSGA ora transitati
nell’Area dei Funzionari ed EQ, e solo in subordine agli aspiranti in possesso del diploma di scuola secondaria

di II grado;

j) personale inquadrato nell’area degli assistenti, profilo professionale di assistente amministrativo,
non di ruolo, inserito nelle graduatorie provinciali permanenti ATA (24 mesi) valide per a.s.2024/25, nelle
graduatorie provinciali ad esaurimento ATA (cd seconda fascia ATA) ai sensi del D.M. 75/2001 e del D.M.
35 del 24/03/2004, nelle graduatorie d’Istituto valide per il triennio 2024-27 e che, gia nominato o chiamato
in ordine di graduatoria per il conferimento di una supplenza relativa al profilo di appartenenza sia in
possesso di una delle lauree previste dalla Tabella A allegata al CCNL Istruzione e Ricerca per I'accesso al
personale destinato ai servizi amministrativi DSGA ora transitati nell’Area dei Funzionari ed EQ, e solo in

subordine agli aspiranti in possesso del diploma di scuola secondaria di II grado;
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Le istanze di disponibilita, corredate da copia del documento di identita in corso di validita, dovranno

pervenire entro e non oltre le ore 24:00 del giorno 11/01/2025, al seguente indirizzo PEO:

usp.cr@istruzione.it, utilizzando I'apposito modello di domanda.
Nell’oggetto della mail dovra essere indicata la seguente dicitura: COGNOME NOME - candidatura interpello
DSGA I.C. "DEDALO 2000” di Gussola (CR).

PER IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO VI
Imerio CHIAPPA

Il FUNZIONARIO VICARIO
Maria Emanuela MESITI

| Firmato Digitalmente da/Signed by: ‘
| MARIA EMANUELA MESITI |
| In Data/On Date ‘
| venerdi 7 febbraio 2025 14:08:16 |

Allegati:
- Modulo istanza manifestazione di disponibilita ruolo DSGA “IC DEDALO 2000”

Responsabile del Procedimento: Imerio CHIAPPA

Referente: AA
0372.468363
alessandro.apruzzese@istruzione.it
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