Ministero dell’lstruzione, dell’'Universita e dell&®icerca
Ufficio Scolastico Regionale per |la Basilicata

Direzione Generale
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Prot. n. 2820 C/3B AOODRBA Reg. Uff. Usc. Potenza, 16 maggio 2013

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO l'art. 456 del D. L.vo 297/94;
VISTO lart. 26 della legge 23.12.1998, n. 448;

VISTA la C.M. n. 14, prot. n. 4739 del 14 maggio 20ERtiva allassegnazione di
dirigenti scolastici e di docenti per lo svolgimertei compiti connessi con
I'attuazione dell’autonomia scolastica - Legge /44988 - art. 26, comma 8, e
successive modifiche ed integrazioni. Anno scatas?i013/2014;

VISTO Il Decreto Interministeriale n. 336 del 24 apr13 con il quale, in
applicazione dellart. 4, comma 68, della legge 183/2011 e stato
rideterminato il contingente del personale da assegai suddetti compiti;

CONSIDERATO che la stessa C.M. n. 14 fornisce indicazioni gtware le nuove
procedure di reclutamento cui dovra essere sottoptstto il personale
interessato all’assegnazione indipendentementea daddita di scadenza del
comando disposto ai sensi della precedente norajativ

VISTO lallegato 1 della C.M. n. 14 del 14 maggio 2@bh2 assegna a questo Ufficio
Scolastico Regionale un contingente pari a 3 unita;

RAVVISATA la necessita di assegnare personale comandata pepertura dei 3
posti disponibili

INFORMATE le OO.SS. del comparto scuola e dell'Area V d#ili@genza scolastica;

RENDE NOTO



Art. 1
E’ indetta la procedura di selezione per titoli@laquio, di dirigenti scolastici e di
docenti di cui 'amministrazione periferica intenaevalersi per i compiti connessi con
I'attuazione dell’autonomia scolastica, per la atypa di 3 posti disponibili presso
I'Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata;.

Art. 2

Il personale selezionato sara destinato alla seéguetivita/area di intervento:

 Sostegno e supporto alla ricerca educativa e adlattcca , in relazione
allattuazione dell'autonomia: supporto _alla piacaizione dellofferta formativa,
con particolare riferimento al processi di InnowaA In atto, iniziative di continuita
tra 1 vari gradi di scuola, organizzazione fledsilwlel tempo scuola, formazione e
aggiornamento del personale, innovazione didatiizagetti di valutazione e qualita
della formazione, progetti di carattere Internaalen attivita di orientamento,
attuazione del diritto-dovere allistruzione e Blfuzione e formazione
professionale, ecc.;

« Sostegnoe supporto per l'attuazione dell’autonomia nel iterio, ai
processi organizzativi e valutativi del’autonomsxrolastica (documentazione,
consulenza, Iniziative di sportello, monitoraggialutazione ecc.)

~» Sostegno alla persona e alla partecipazione stesieat alla educazione
deqli adulti, educazione alla convivenza civile Igalcittadinanza, stradale,
ambientale, alla salute, alimentare, allaffetAyjt inteqrazione scolastica dei
soqgetti disabili, pari opportunita donna-uomo pdisione scolastica, disagi della
condizione giovanile, consulte provinciali studsdhe, orientamento scolastico,
attivita complementari e integrative;

* Raccordi interistituzionali (alternanza scuolavd, esperienze formative
e stage) istruzione e formazione superiore intagrapporti col territorio;

o (Gestione e organizzazione, ivi_compresi i supporformativi (organi
collegiali, attivazione di reti di scuole, utilizzielle nuove tecnologie, ecc.).

Le predette aree saranno oggetto di accorpamento imelazione ai posti
disponibili
Art. 3

Il personale selezionato sara collocato fuori rualsensi del comma 8, art. 26 della
legge n. 448 del 23/12/1998.

L’assegnazione avra durata biennale e cioe pangii scolastici 2013/14 e 2014/15.
L’Ufficio, per sopraggiunti motivi, puo revocare tagsipatamente il collocamento fuori
ruolo dandone tempestiva comunicazione all'intexgss _ _
Il personale collocato fuori ruolo puo rinunciatéaasegnazione per sopravvenuti gravi
motivi personali o familiari, dandone comunicazi@t@ifficio che valutera la richiesta.
Sia la revoca da parte dell'ufficio, che la rinunda parte dell'interessato hanno effetto
dall'inizio dell’anno scolastico successivo.



Art. 4

La domanda di partecipazione alla procedura cauebe dovrpervenire entro e non

oltre il 28 maggio 2013.

Si considerano prodotte in tempo utile le domamkEd#e a mezzo raccomandata con

avviso di ricevimento entro il termine predetto (ah fine fa fede il timbro a data

dell'Ufficio Postale accettantggll'UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA

BASILICATA - DIREZIONE GENERALE - UFFICIO |, Piazza delle Regioni,

85100 POTENZA.

La domanda di partecipazione alla procedura concorsgale deve contenere le

seguenti indicazioni:

a) cognome, nome e luogo di nascita;

b) qualifica (dirigente scolastico, docente ), matatiansegnamento;

c) sede di titolarita e sede di servizio, in caso@idiverse;

d) data di immissione in ruolo

e) areal/e per la quale si intende partecipare alezgale

L’interessato dovra dichiarare, in calce alla dodsrsotto la propria responsabilita di:

- aver superato I'anno di prova;

- non aver prodotto analoga domanda presso altracit/fidel’Amministrazione
centrale o periferica;

- voler permanere nella posizione di “utilizzo” pred8Jfficio Scolastico Regionale
per la Basilicata per il biennio 2013-2015.

Le domande prive di tali indicazioni , ovvero indiizzate genericamente al
M.I.U.R., non saranno prese in considerazione.

Le domande, a pena di esclusione, saranno corredadel curriculum personale nel
guale devono essere specificati i titoli culturaliscientifici e professionali posseduti.
Dovranno, inoltre, essere allegate al fine della fo valutazione, le copie dei titoli
scientifici che il candidato dichiara nella domandae che, su richiesta, potranno
essere restituiti al termine dell’iter concorsuale.

Art. 5

L'esame dei candidati sara effettuato da una Cosmnis appositamente costituita
attraverso la valutazione dei titoli presentatcoselo la tabella di valutazione che é
parte integrante del presente bando, ed un cobofjnalizzato all'accertamento

delle capacita relazionali del candidato e dellanpetenze coerenti con le

problematiche dell’area d'intervento di cui all'art



La partecipazione al colloquio verra limitata sottaal personale che raggiunge
almeno il punteggio complessivo per i titoli di piu20.

La Commissione, ai fini della selezione dei cantljadlkspone di 100 punti distribuiti
come previsto nell’allegata tabella.

Sulla base dei titoli presentati e del colloquitettuato, sara predisposta una
graduatoria di merito, in base alla quale saranmbviduati i candidati che, in
relazione ai posti disponibili, risultino in possesiella qualificazione richiesta.

Art. 6
Per quanto non espressamente previsto nel pre&ewiteo di procedura di selezione
sifarinvio alla C.M. n. 14 del 14 maggio 2013.

Il presente Avviso e pubblicato allAlbo e sul sidd questo Ufficio Scolastico
Regionale, ed inviato agli Uffici Scolastici Ambiterritoriali ed a tutte le Istituzioni
scolastiche della Regione per la massima diffusione

PER IL DIRETTORE GENERALE
Franco INGLESE
IL VICE DIRETTORE
Renato PAGLIARA

Seg. AR.



